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Calendrier vaccinal :  
promotion, recommandations et mises à jour 

 
Objectifs :  
 
Permettre aux pharmaciens d’intégrer les dernières évolutions du calendrier vaccinal dans leur 
pratique quotidienne grâce à des cas concrets, quiz et analyses de pratiques, afin d’identifier les 
patients éligibles, sécuriser le parcours vaccinal et renforcer la contribution de l’équipe officinale à 
l’amélioration de la couverture vaccinale. 

 

Objectifs pédagogiques : 
 

À la fin de la formation, l’apprenant sera capable de/d’ : 
 

• Identifier les principales évolutions du calendrier vaccinal en vigueur et leurs 
conséquences pratiques à l’officine. 

• Repérer les patients éligibles à une vaccination ou à un rattrapage selon l’âge, les 
facteurs de risque, la grossesse, les traitements, les antécédents et les situations 
particulières. 

• Promouvoir la vaccination aux âges clés de la vie ou selon la situation du patient 
(grossesse, maladies chroniques, …) 

• Distinguer les rôles respectifs du pharmacien et du préparateur en pharmacie dans le 
parcours vaccinal, dans le respect du cadre réglementaire. 

• Identifier les situations nécessitant une orientation vers le médecin ou un autre 
professionnel compétent : immunodépression, vaccins vivants atténués, antécédent 
allergique sévère, schéma inconnu ou incohérent, grossesse, pathologies ou traitements 
à risque. 

• Adopter une communication adaptée face à l’hésitation vaccinale en mobilisant des 
techniques d’écoute, de reformulation et d’information fiable. 

• Sécuriser la traçabilité : carnet vaccinal, transmission au médecin traitant, dossier 
patient, Mon espace santé ou DMP lorsque l’outil est disponible. 

• Formaliser un plan d’amélioration de l’organisation officinale pour renforcer le repérage, 
la promotion de la vaccination et la traçabilité. 
 

 
Public : 
Pharmaciens adjoints, Préparateurs  
Format : 
Classe Virtuelle 
Durée : 
4h 
Pré requis  
Être titulaire d’un diplôme d’état de pharmacien 
Être titulaire d’un diplôme de préparateur en pharmacie 
Coût :  
Selon barème de prise en charge 
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L’accueil des personnes en situation de handicap est assuré sur tous nos lieux de formation et 
vous pouvez nous contacter pour toute demande particulière par téléphone ou par mail. 
 

Programme de la formation  
Actualisation opérationnelle du calendrier vaccinal : Repérer, conseiller, orienter et tracer le 
parcours vaccinal à l’officine – 4h

 
 

Durée  Séquence et contenu  

 15  
min 

Procédure d’accueil et présentation des objectifs du jour 
o Échanges interactifs, tour de table,  
o Objectifs et déroulé de la session. 
o Évaluation des connaissances par un quizz pédagogique 

40  
min 

Actualités du calendrier vaccinal et implications officinales 
• Identifier les évolutions majeures du calendrier vaccinal et les traduire en points de 

vigilance officinaux.  
o Lecture opérationnelle du calendrier vaccinal.  
o Focus selon recommandations en vigueur : HPV, méningocoques, grippe, Covid-19, 

pneumocoque, zona, coqueluche, VRS, populations à risque et rappels. 
40 
min 

Repérage vaccinal et rattrapage au comptoir 
• Repérer les patients éligibles à une vaccination ou à un rattrapage selon les situations 

rencontrées à l’officine. 
o Opportunités de repérage : âge, traitements chroniques, grossesse, entourage fragile, 

saison hivernale, carnet absent, schéma incomplet, départ en collectivité.  
o Rôle du pharmacien et du préparateur. 

10 
min 

Pause 

50  
min 

Cas cliniques : décider, conseiller, orienter  
• Distinguer les situations pouvant être gérées à l’officine de celles nécessitant une 

orientation médicale.  
o Cas pratiques : adulte sans carnet, personne âgée polypathologique, femme enceinte, patient 

immunodéprimé ou sous immunosuppresseur, adolescent/jeune adulte, professionnel de 
santé, patient primo-arrivant 

40  
min 

Hésitation vaccinale et communication patient  
• Répondre aux freins vaccinaux fréquents avec une posture d’écoute et une information 

adaptée. 
o Freins fréquents : peur des effets indésirables, défiance, impression d’inutilité, surcharge 

vaccinale, oubli ou incertitude du statut vaccinal.  
o Techniques : questions ouvertes, reformulation, information fiable, orientation si besoin. 

30 
min 

Sécurisation, traçabilité et organisation officinale 
• Sécuriser le parcours vaccinal et structurer l’organisation de l’équipe officinale. 
o Check-list avant action : âge, antécédents, allergies, immunodépression, grossesse, 

traitements, vaccins vivants atténués, délais, traçabilité, transmission au médecin traitant, 
dossier patient, Mon espace santé/DMP si disponible. 

15 min  Conclusion  
o Quizz retour expérience et plan d’action individuel  
o Évaluation de fin de formation 
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Méthodes pédagogiques  
 

• Le suivi de la formation sera réalisé par le biais d’un émargement électronique  
• Utilisation de logiciel de visioconférence avec partage d’écran 
• Remise d’un livret de formation à chaque participant 
• Apports cognitifs ciblés sur le calendrier vaccinal et les recommandations en vigueur. 
• Analyse des pratiques déclarées à partir d’un pré-test et d’un recueil des difficultés de terrain. 
• Études de cas cliniques contextualisées à l’officine. 
• Travail en sous-groupes lorsque l’effectif le permet. 
• Construction d’une check-list officinale et d’un plan d’amélioration individuel ou d’équipe. 

 
Modalités et moyens d’évaluation 

 
Evaluation de la formation : 

o En début de formation : Evaluation initiale  
o En cours de formation : Évaluation de la progression par des échanges interactifs, des quiz et 

des retours d’expérience. 
o Evaluation finale : A l’issue de la fin de la formation : validation des acquis 

 
Formulaire d’évaluation de la satisfaction du stagiaire à chaud à la fin de la formation  
Une attestation de fin de formation sera délivrée à l’issue de la formation. 

Concepteur – formateur 
 

Docteur en Pharmacie, DIU de VACCINOLOGIE et Maladies Infectieuses, formateur en formation 
professionnelle continue. 

 
 


